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Articulo 59 —Revisién interna: La organizacion de auditoria debe
realizar procesos continuos de revision interna de la calidad de la auditoria,
con ¢l fin de verificar si las politicas y metodologias estan disefiadas de
conformidad con la normativa técnica y juridica relacionada y determinar si
efectivamente se estdn aplicando. Hsas revisiones deben ser efectuadas por
personal independiente al que ejecuté las auditorias, el cual debe contar con
la competencia y experiencia necesarias.

Articulo 60.—Revisién externa: La organizacién de auditoria debe
someterse peridicamente a revisiones externus de calidad, preferiblemente
cada tres afios por parte de colegas externos ¢ independientes y de la
Contraloria General de la Repiiblica cuando esta asi lo disponga, con el
propésito de oblener una opinidn objetiva sobie el nivel de observancia de
las politicas y metodologias internas establecidas, asi como el cumplimiento
de la normativa técnica y juridica relacionada.

Articulo 61.—Responsabilidades y sanciones: El incumplimiento
a lo dispuesto en el presente Reglamento serd causal de responsabilidad
administrativa para el (la) Auditor (a) Intero (a), Subauditor (a) Interno (a),
personal de la Auditoria Interna, titulares subordinados y demés personal
de Correos de Costa Rica 8. A., de conformidad con lo establecido en
el Capitulo V de la Ley General de Control Interno, la determinacién de
responsabilidades y aplicacion de las sanciones administrativas corresponde
. al drgano competente, segin las regulaciones internas y la normativa que
{ Tesulie aplicable.

SECCION V
Aspectos sobre disposiciones finales

Articulo 62,—Derogatorias: Este regiamento deroga el anterior de
la Auditoria Interna de Correos de Costa Rica S. A, asi como cualquier
norma de igual o inferior rango que se le oponga.

Articulo 63.—Vigencia: Rige a partir de su publicacién.

Lic. Alvaro Coghi Gémez, Gerente General de Correos de Costa
Rica 8. A—1 vez—(0O. C. N® 8310).—C-337170.—(12422).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE

] REFORMA AL REGLAMENTO PARA OTORGAMIENTO
i DE BECAS A ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Articuio i°—Reformase el titulo del capituio I, para que en io
sucesivo se ea de la siguiente manera: Capitulo [ De las becas a estudiantes
de primaria y secundaria.

Articulo 2°—Reformase el articulo I del Reglamento para el
otorgamiento de becas a estudiantes de primaria y secundaria del canton de
San José, para que en lo sucesivo se lea de 1a siguiente manera:

“Articuio 1°—De Ia naturaleza del beneficio: La Municipalidad
det Canton Central de San José, mantendrd una cantidad fimitada de
becas para jévenes estudiantes de su jurisdiccion y un 40%, de éstas,
segun el articulo 535, de fa Convencién Colectiva vigente, para los
4 estudiantes hijos(as) de funcionarios municipales, que deseen iniciar
o continuar estudios de primera o segunda ensefianza, académicos,
vocacionales, téenicos y cientificos en el pais, en centros educativos
pliblicos. Estas becas también podrin otorgarse a estudiante de
ensefianza especial siempre y cuando cumplan los requisitos sefialados
! en el articulo 2%, del presente Reglamento.

| Articulo 3*—Refbrmase el inciso c) del articulo 2° del Reglamento
| para el otorgamiento de becas a estudiantes de primaria y secundaria del
canton de San José, cuyo texto dira:

Articulo 2°—De los requisitos para ser beneficiario(a) de una
beca:

Para ser becado(a) municipal, los interesados(as) deben cumplir
con los siguientes requisitos:

»

c) Haber iniciado o concluido la ensefianza primaria, segin sea el
€aso.

»

Articule 4°—Reférmase los incisos a) y ¢) del articulo 9° del
Reglamento para el otorgamiento de becas a estudiantes de primaria y
secundaria del cantén de San José, cuyos textos dirdn:

“Articulo 9°—e la asignacion de los recursos presupuestarios:

a) Para las becas de educacion primaria y secundaric a babitantes
del cantén, anualmente s¢ hard una asignacion presupuestaria que
posibilite al menos la concesion de 600 becas. De estas 250 serdn
para primaria y 350 para secundaria.

b) Toda beca importa una remuneracién mensual, cuyo monto sera igual
al 5% del salario base establecida en la Ley 7337 que corresponde
al monto equivalente al salario base mensual del “Oficinista 17 que
aparece en la relacién de puestos de la Ley de Presupuesto Ordinario
de la Repiblica, y se entregard durante todos los meses del afio
lectivo.

Articulo 5*—Der6gase los incisos d) y €) del articulo 9 del Reglamento
para ¢l otorgamiento de becas a estudiantes de primaria y secundaria del
canton de San José,

Articulo 6°—Vigencia: Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gacera.

Acuerdo finne. Acuerdo 15, gxrticulo IV, de la sesién ordinaria 90,
celebrada por la Corporacién Municipal del canton central de San José, el
15 de enero de 2008.

San José, 5 de febrero del 2008 —Departamento de Comunicacién.—
Teo Dinarte Guzmén, Jefa—1 vez—(0. C. N° 3839).—C-25080.—
(11825),

MUNICIPALIDAD DE HOJANCHA

En sesién ordinaria N° 092-008, acuerdo 5, celebrada por el
Concejo Municipal de Hojancha el dia cuawo de febrero del dos mii ocho,
acuerda aprobar el presente Reglamento de Caja Chica, que se detalla a
continuacion:

'REGLAMENTO DE CAJA CHICA
DE LA MUNICIPALIDAD DE HOJANCHA

En uso de las facultades conferidas en el articulo 4° del Cédigo
Municipal, inciso a), y la Ley Gengral de Administracién Publica, la
Municipalidad de Hojancha emite el presente Reglamento:

CAPITULOT
Definiciones
Articulo 1*—Definiciones:

a) Yondo de caja chica: Es el dinero que se utiliza para adquirir bienes
¥ SErvicios menores.

b) Empleade o funcionarie: Toda persona que preste sus servicios con

fa Municipalidad de Hojancha, conrelacién de subordinacién juridico-

laboral, quedan fuera los contratos de servicios profesionales.

Encargado del fonde: Funcionario al que la Administracién ha

asignado la responsabilidad de administrar y custodiar los fondos de

caja chica cstipulados cn el presente Reglamento.

Adelanto: Suma de dinero que se le entrega a un funcionario para

que la utilice, de acuerdo con las disposiciones enunciadas en el

presente Reglamento.

¢) Liguidacién del adelante: Rendicidn de cuentas que realiza el
funcionario, mediante la presentacion de los justificantes que
respaldan las compras realizadas.

f) Liguidacién de gastes de eaja chica: Formulario numerade en

forma consecutiva, mediante el cual el funcionario debers solicitar

el adelante.

Reembolse de caja chica: Solicitud que se realiza a la Scecidn de

Contabilidad del remtegro de los pastos efectuados.

Arqueo de caja chica: Prueba de control que realiza la Auditoria

Interna de la Municipalidad, para verificar que se cumple con lo

dispuesto en el presente Reglamenio y que el monto de fondo

asignado concuerda con fos documentos,

CcApfTULO 1T
De Ia administracion de Ia caja chica

Articule 2*—Se autoriza de acuerdo con el articulo 109 del Cédigo
Municipal un fondo de Caja Chica para la compra de bienes y servicios,
asf como para pagar vidticos y gastos de viaje de esta Municipalidad por
la suma de ¢ 500.000,00 (quinientos mil colones exactos). Este fondo serd
asignado a la Seccion de Tesoreria y serd administrado por el funcionario
titular de esta dependencia, en coordinacién con el titnlar de la Seccidn de
Contabilidad para sus reintegros.

Articulo 3°—3e fija el limite mdximo para la compra de bienes y
servicios con dicho fondo, en la suma de ¢ 250.000,00 {doscientos cincuenta
mil colones exactos).

Articnle 4°—Si el encargado de la caja chica se ausentara de la
institucion por vacaciones, permiso Lemporal con o sin goce de salario, caso
fortuito o de fuerza mayor y fuera necesaria la utilizacién del Fondo, los
recursos de este se traspasardn transitoriamente al funcionario que designe
el Alcalde Municipal, en coordinacion con el titular de Contabilidad. En
caso de ausencia por vacaciones, permiso temporal con o sin goce de salario,
para el traspaso se hard el arqueo respectivo, cuyo resultado constara por
escrito y sera firmado de conformidad por ambos funcionarios, el que recibe
y €l que enirega el fondo. Igual procedimiento se realizard cuando el tmlar
del puesto se reincorpore a sus labores.

En e caso de ausencia por caso fortuito o fiuerza mayor, para el
traspaso se hard el arqueo respectivo, en presencia de dos testigos, cuyo
resultado constard por escrito y serd finmado de conformidad por estos.
El funcionario al que se le asigna el fondo y el jefe de la Seccion de
Contabilidad. Cuando el titular del puesto se reincorpore a sus labores se
realizard el traspaso segim el parrafo anterior. De los arqueos anteriormentc
indicados, se remitira copia a la Alcaldia y 2 1a Auditoria Interna.

Articulo 5°—La caja chica debe estar organizada de tal forma que
sus fondos no puedan confundirse con oiros. Ademds, dichos fondos v
comprobantes deben permanecer en un lugar seguro de la oficina del
encargado, bajo llave o en una caja de seguridad.

Articulo 6°—Fl fondo que se establece al amparo de este
Reglamento, operaré come “Fondo Fijo”, lo que requiere que en todo
momento ¢l encargado del Fondo tenga la suma towsl asignada, bien sea
¢l dinero cfectivo, adelantos de caja chica en wénsito o comprobantes
debidamente cancelados, pudiendo darse una combinacion de los ires casos
mencionados. Dicho fondo se mantendrd en dinero efectivo y servird para
atender exclusivamente la adquisicidn de bienes y servicios en situaciones
de verdadera urgencia y aquellos que por su naturaleza y monto se exceptiien
de los tramites de la orden de compra. Los desembolsos hechos por Caja
Chica, se reintegran cuando el fondo se haya agotado en un 75 %.
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Articulo 7°—El funcionario encargado de la custodia de los fondos
asignados responderd por el correcto manejo de los mismos, al mismo
tiempo que deberd suscribir wna pdliza de fidelidad.

Articulo 8°-Las solicitudes de dinero para efectuar compras se
deben tramitar con el formulario denominado “Adelanto del fonde de
Caja Chica™, el cual serd numerado en forma consecutiva al ser tramitado
por el encargado del fondo y contendr la siguiente informacion:

a) Nombre completo, con los dos apellidos dei funcionario que recibe
cl adelanto, quien serd a su vez el responsable de Ia compra y deberd
liquidar en forma personal el adelanto.

b) Objeto del gasto.

©) Detalle del destino que se le dard al material o servicio comprado,
cuando 2 criterio del encargado de caja chica esto sea necesario.

d} Firma del funcionario responsable del fondo.

) Cddigo presupuestario v visto bueno de la seccitn encargada del
presupuesto.

£} Firma de la persona que recibe el adelanto.

#) Fecha y hora de entrega del dinero, utilizando el sello de la Seceion
de tesoreria.

Articulo 9 —El encargado de la Caja Chica preparara el reembolso
correspondiente en los formularios disefiados al efecto, indicando el ntdmero
de factura, la fecha, el monto, la Direccitn, Departamento o Seccidn que
efectud el gasto, niimero de la solicitud de caja chica, el detalle del servicia,
el bien adquirido v la partida presupuestaria afectada.

Articulo 10.—La adquisicién de bienes y servicios por medio de este
fondo, se haré cuando se trate de compras menores.

- Asticulo 11.—Los egresos que se realicen por Caja Chica, se tramitan
a *s de un formulario denominado "COMPROBANTE DE PAGO POR
C. ZHICA"™,

Atticulo 12.—En ningiin caso podran tramisarse compras de bienes
¥ servicios por medio de estos fondos, para los casos que se contemplan
seguidamente:

1) Compra de materiales y suministros existentes en la Proveeduria,

by Compra de bienes y servicios por un mismo concepto, que se
fraccionan para evadir los limites asignados.

¢) Compra de bienes y servicios cuando los documentos Jjustificantes no
retnen los requisitos minimos exigidos, segin el articulo N° 11 del
presente Reglamento.

d) Pago desueidos, jurnales y servicios especiales sujetos a regulaciones
del Codigo de Trabajo v de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Articulo 13.—Sin excepcién, aquellas personas que tengan adelantos
pendientes de fiquidar, no podidn solicitar un nuevo adelanto.

Articulo 14.—Los fondos de los adelantos de caja chica no podran sev
utilizados en gastos diferentes a los que fueron previamente autorizados,

De las liguidaciones

Articulo 15.—Fos adelantos de dinero deben ser liquidados a mas
tardar dentre de los cuatro dias héhiles siguientes a fa fecha de la entrega.
De no hacerse asi se incwrird en las sanciones correspondientes. Cuando
haya atraso en la fiquidacion, el encargado del fondo debera comunicarlo,
por medio de un memorando, de persistir ¢l atraso, al dia siguiente, la
Seccién de Tesoreria informara & la Alcaldia para la aplicacion de la sancién
cotrespondiente. -

Articulo 16.— Cuando un solicitante por motive de enfermedad o
gira emergente no pudiere cancelar el adelanto dentro del termino estipulado,
¢ " notificar a su jefe inmediato, para que éste en forma escrita, asi lo
i .calencargado de caja chica.

En tales casos, el primer dia habil de su ingreso a la Municipalidad,
procedera a efectuar Ia liquidacién correspondiente.

Articulo 17.-—Para la liquidacion del adelanto que sea reintegrado
sin ser utilizado por el funcionario que lo solicité, deber indicar al reverso
del formulario las razones que tuvo para no efectuar la compra,

Articulo 18 —Los egresos que se realicen por Caja Chica, se framitan
a través de un formulario denominado “COMPROBANTE DE PAGQ POR.
CAIA CHICA” y se prepara en el Departamento de Tesorerfa Municipal en
otiginal y copia, las facturas o comprobantes que se presenten al encargado
de caja chica, deben reunir como minimo los siguientes requisitos:

a} Factura original en tinta, boligrafo o mecanografiada, debidamente
timbrada o autorizada por la Administracion Tributaria.

b) Emitida a nombre de la Municipalidad de Hojancha.

¢) Indicar la fecha de compra.

d) Debe presentar la indicacién de cancelada, por parte de la firma
proveedora.

¢} Valor en ntimeros y letras (opcional).

f) No debe tener borrones ni tachaduras.

g) Indicar el detaile de la compra realizada.

h) Nombrey firma de recibido conforme en el comprobante (funcionaria
que retird el efectivo), ademds obligatoriamente la firma del jefe del
Departamento.

Cuando por la indole de la compra, fuere imposible obtener log
justificantes estipulados en ¢l inciso a), s aceptaran como comprobantes de
pago los tiquetes de caja autorizados por la Administracién Tributaria,

Sila factura no posee el logotipo debe indicatse el nombre y cédula
de la persona fisica que suministro el bien o servicio.

De los argueos

Articulo 19.—El fondo de Ia caja chica estard sujeta a los arqueos
periddicos que realice Ta Direccidn Financiera v la Aunditoria Interna de la
Municipalidad, sin aviso previo, el cual quedara constando por escrito y
debera ser firmado por la persona que lo efectuare y por <l encargado del
fondo.

Articulo 20.—Si al realizar un arqueo resultara un faltante, el
encargado de la caja chica deberd suplirlo con sus propios recursos en
un plazo maximo de veinticuatro horas después de que éste haya sido
detectado. Dependiendo de las circunstancias en que se hubiere originado ¢}
faltante, podra considerarse falta simple o grave. De ser grave se someterd a
nvestigacion a fin de aplicar la medida disciplinatia correspondiente.

Articulo 21,—En el evento de que se produzea un sobrante, deberd ser
depositade, de forma inmediata, en la cuenta comiente de la Municipalidad
con crédito a cuenta general y en forma posterior immediata s efectuaran
las revisiones pertinentes para determinar su origen. En caso de no poder
determinarlo, la suma sobrante seri liquidada al finalizar el gjercicio
presupuestario con cuenta a sobrantes de caja chica.

De Ias sanciones

Articulo 22.--8i el encargado tramita el pago de un bien o servicio
por caja chica, que no corresponde a lo solicitado en adelanto de fondo,
tanto ¢ste como cl servidor que lo solicité scran responsables de reintegrar,
por partes iguales, la suma desembolsada, el dia habil siguiente al que fue
detectado el hecho,

Articulo 23.—En caso de que el encargado de la caja chica no apligue
las regulaciones del presente Reglamento serd acreedor de las sauciones
que establece el Reglamento Interior de Trabajo de esta Municipalidad
o cualesquiera otras, que resulten aplicables, segin nuestra legislacion
nacional.

Otras disposiciones

Articulo 24 —Iste Reglamento deroga cualquier disposicién
anterior.

Articulo 25.—Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta.

Hojancha, 6 de febrero del 2008.—Lic. Enrique Gerardo Rojas
Robles, Proveedor Municipal a. i.—1 vez-—(0. C. N°® 9249).—C-89760.—
(11826).

El Concejo Municipal del cantén de Hojancha, en uso de sus
atribuciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 170
de la Constitucién Politica de Ia Repitblica, y con base en las disposiciones
contenidas en los articulos 1 a 4, 13 incisos c)-d), 17 incise h) y 43 del
Codigo Municipal; emite el presente:

REGLAMENTO PARA AUTORIZAR LOS GASTOS FITOS
Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE COMPETENCIA
DEL ALCALDE MUNICIPAL DE HOJANCHA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—El presente Reglamento tiene la finalidad de dotar a
esta entidad de mecanismos de pago agiles v ajustados al ordenamiento
Juridico vigente, procedimicntos y trimites que regulan la autorizacién de
las adquisiciones o contrataciones de biencs y servicios de la Municipalidad
de Hojancha, de conformidad con lo que establece ol articula 13, incisos
¢}, d), articulo 17 inciso h) del Cédigo Municipal, el articulo 170 de fa
Constitucién Politica, Ja Ley de Contratacion Administrativa N° 7494, del
2 de mayo de 1995 y su Reglamento, Reglamento Sobre ¢l Refrendo de
las Contrataciones de la Administracion Publica, la Ley de Administracion
Financiera de la Republica, Ley de Control Interno, Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento Tlicito en la Funcion Pablica, asi como
por aquella normativa vinculante y disposiciones de la Contraloria General
de la Repiblica.

CAPITULO 1

De Ia autorizacién de egresos

Articulo 2°-—Son atribuciones del Concejo Municipal, discutir
los reglamentos de la Corporacion, celebrar convenios, comprometer log
fondos o bienes, y autorizar los egresos de la Municipalidad. Art.13° incisos
c), d) del Cédigo Municipal.

Articulo 3™—La Municipalidad todos los afios en el mes de enero
debera publicar en el Diario Oficial La Gaceta, la invitacion 2 inseribirse
como proveedores en el Regisiro de Proveedores de la Municipalidad de
Hojancha.

Articulo 4°-~El Alcalde Municipal pedrd autorizar egresos por
gastos fijos y por la adquisicion de bicnes y servicios, tal y como lo
sefiala el articulo 17, inciso h) del Cédigo Municipal por un monto del
limite mdximo permitido en a Contratacion Directa de escasa cuantia, de
acuerdo a los pardmetros anuales que sefiale fa Contraloria General de la
Republica, de conformidad con el estrato que corresponda anualmente a la
Municipalidad.

Articulo 8°—Corresponde al Concejo Municipal por la via del
acuerdo municipal que se emane al efecto ¥ con base en lo dispuesto en
el articulo 13, inciso ¢) del Cédigo Municipal, autorizar los egresos de la
Municipalidad por gastos fijos y la adquisicién o contratacién de bienes
¥ servicios, cuando estos superen la suma del monto maximo permitido
para el Alcalde Municipal, para lo cual el Alcalde dirigird la solicitud
debidamente fundamentada, asi como certificacién expresa sobre la partida
presupuestaria con la que se adquirird dicho bien o servicio.
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Articulo 9°—No pueden ser contratados por servicios profesionales
0 técnicos, aquellos profesionales que estin sometidos al Régimen de
Prohibicion o Dedicacién Bxclusiva.

Articulo 10.—Los funcionarios administrativos y/o operativos
de la Municipalidad, no pueden ser contraiados por servicios técnicos o
profesionales, para remunerar funciones adicionales, de la misma naturaieza,
de su contratacion laboral.

Articulo 11.—En los procedimientos de contratacién admimstrativa
que promueva la Municipalidad, estdn inhibidas de participar como
aferentes, en forma directa o indirecta, las personas que se indican en el
articulo 22 de la Ley de Contratacién Administrativa,

CAPITULO I
Procedimiento para las adquisiciones

12— Previo a la adquisicion o contraracion de un bien o de un servicio,
el funcionario o los funcionarios deberan cumplir con los procedimientos
eslablecidos en el articulo 8 del Reglamento sobre el Refrendo de las
Contrataciones de la Administracién Pablica. En caso conirario, ¢l o los
funcionarios serén responsables de cancelar la totalidad de los COMPIOMIsSos
adquiridos al margen del procedimiento, asi como de cualquier otro daiio o
perjuicio adicional.

13—En todos los procedimientos de adquisicién o contratacion
de bienes y servicios que autoriza el Alcalde, se aplicaran los principios
generales de igualdad, libre competencia, eficiencia y publicidad que
sefialan la Ley de Contratacion Administrativa, Ley de Control Interno, Ley
Contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento Hicito de la Funcion Pablica, asi
como por aquella normativa vinculante v disposiciones de la Contraloria
General de la Republica de prolibiciones ¥ sanciones.

14—Las compras que su monto no superen el limite maximo
autorizado en el articulo 2° del Reglamento de Caja Chieca, el Alcalde
Municipal a través de la Proveeduria Municipal, autorizard que estas
Compras se {ramiten con colizacién, siempre y cuando la oferta cumpla
con todos los requisitos del Reglamento a ia Ley de la Contratacién
Administrativa y en ¢l proceso de compra no se esié ejecutando un
fraccionamiento de la adquisicion para evadir un procedimiento superior,
bajo entera responsabilidad de los funcionarios a cuyo cargo se realicen
tales compras.

15.—En casos de contratacién o adquisicion de bienes ¥ servicios gue
superen el monio establecido en el articulo 2 que sefiala el atticulo anterior
de este Reglamento, es necesario para la sana y correcta administracion
y debido control interne, pedir al menos tres cotizaciones como minimo;
deberdn solicitarse en forma escrita y deberd constar en el expediente
respectivo.

CAPITULO IV
De Iz forma en que deberin hacerse los pagos

16.—Todo pago por concepto de orden de compra y pagos por
bienes, obras y servicios, se efectuardn mediante cheque, excepto aquellos
que se realicen a través de Caja Chica, de acuerdo con las normas que dicte
la Municipalidad, a través del reglamento que emila al efecto, segim lo
consignado en el articulo 109 del Codigo Mumicipal,

17.—Todo pago que se ordene deberd hacerse contra presentacion de
la documentacién de respaldo (orden de compra, contrato i orden de pago
por servicios) y en ella se debera acreditar el nombre del funcionario que
lo ordenc & inserte la firma del mismo como respaldo del gasto ordenacdo;
segiin lo establece el articalo 106 del Cddigo Municipai.

18 —Todo pago debera hacerse con cargo a la partida presupuestaria
fespectiva y en ajuste a lo contemplado en los ariculos 10] y 103 del
Codige Municipal; para esos efectos. Bt Departamento contable deberd
hacer constar de previo y por escrito, que existe el respective contenido
presupuestario en relacion con el pago de que se trate.

19—l Tesorero Municipal no hara pago alguno, sin orden escrita,
0 cualquier otro tipo de disposicién, emitida por el drgano municipal
competente que lo autorice al efecto, so pena de que se le aplique lag
sanciones consignadas en el articulo 110 del Cédigo Municipal.

20—Los cheques municipales que se emitan, serdn puestos a
disposicion de fos interesados para que fos retiren en un plazo de tres meses.
Vencido dicho termino, la Tesoreria Municipal proceders a anularlos y ante
cllo, deberd el interesado gestionar nuevamente la emision de los cheques
que correspondan. Este tramite podra negarlo la Municipalidad, en caso de
preseripeion y segin el plazo que al efecio establezca la legislacion para la
obligacion de que se trate.

Transitorio {inice.—~El presente Reglamento deroga  cualquier
disposicion anterior y rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta

Aprobado por el Concejo Municipal de Hojancha, mediante acuerdo
N6, de la sesién ordinaria N° 092-008, del 4 de febrero del 2008,

Hojancha, 6 de febrero del 2008.—Lic. Enrique Gerardo Rojas
Robles, Proveedor Municipal a. {.—1 vez—(Q. C. N° 9249) —C-65360.—
(11827).

MUNICIPALIDAD DE PARRITA

El Concejo Municipal de la Municipalidad del cantén de Parrita,
conforme a las potesiades conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos
c}y e) y 17 incisos a} y h) del Cédige Municipal, Ley ndmero 7794 yel
articulo 170 de la Constitucion Politica, mediante Acuerdo N° 2, Articulo
dnico, de la sesién extraordinaria N° 2114-2008, del nueve de enero de
2008; acuerda de forma undnime emitir el:

REGLAMENTO DE BECAS DE ESTUDIOS
PARA SUS FUNCIONARIOS(AS)

Articulo 1°—La Municipalidad de Parrita, a través de la Unidad
de Recursos Humanos por medio de la Comisién de Becas, administrard
el otorgamiento de becas de confornidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento y con sujecion al presupuesto que actualmente se acuerde para
ese fin.

Articulo 2°—Las becas a que se refiere este reglamento serdn
oforgadas a los empleados de la Municipalidad de Parrita que tengan
nombramiento en propiedad y que hayan laborado para la institucién dos
afios como minimo, sin embargo; a criterio de Ia Comision de Becas, el
beneficio se le podrd otorgar & cualquier funcionario que no refina los
requisitos que alude el pirrafo primero de este articulo.

Articulo 3°-La persona que resultare beneficiaria de una beca de
estudio queda obligada a impartir a sus demas compafieros los conocimientos
adquiridos en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos que se
encargara de promover charlas en este sentido.

Articulo 4°—La aprobacion definitiva del candidato o los candidatos
para participar de los beneficios de una beca, serd otorgada por la Comisién
de Becas y contra lo que ella decida cabré recurso de reconsideracion ante
ci Concejo Municipal.

Articulo 5°~—La Municipalidad podr4 aprovechar las facilidades que
el Gobierno de la Republica, otros gobiernos, organismos miernacionales o
la empresa privada ofrezcan para ta formacién de su personal,

Articulo 6°—El funcionario que ya hubiese disfrutado los beneficios
de una beca, no podrd solicitar nuevamente tal facilidad, ello con el fin de
dar oportunidad de preparacién de otros funcionarios Municipales que no o
hayan disfrutado. No obstante si no existiera solicitud de becas preseniadas
por otros funcionarios cualquier exbecario podra solicitar nuevamente
el beneficio. Asimismo, el becasio que en disfrule de una beca abandone
los estudios por causas injustificadas, perdera derecho de participar en un
nuevo concurso, y debera cancelar todos lo§ gastos en que haya incurrido la
Municipalidad al momento de producirse ef abandono.

Articulo 7—El otorgamiento de una beca no serd obstaculo para que
la Corporacidn apruebe los aumentos salariales de ley a que tiene derecho
tal trabajador o cualesquiera otros incentivos econdmicos que se concedan
a nivel general.

Articulo 8°—Se entiende por beca al sistema mediante el cual
la Municipalidad de Parrita brinda facilidades para que sus funcionarios
cursen estudios, siempre que estos se puedan identificar por su duracion,
especialidad, plan de estudios y por la existencia de una entidad responsable
de impartirla y que por su conlenido va a lenar una necesidad de la
institucion, Estas becas se concederdn tmicamente para vealizar estudios en
el pais.

Articulo 9%-—fas becas que se otorguen podrin comprendesr las
facilidades siguientes:

a) El valor de los derechos de matricula, costo de cada curso yiootos
relacionados con la inscripeion en el centro educacionsl de que se
trate.

Compra de libros, cuadernos y otros itiles quie esiTictaments requieran

los beneficiarios para los estudios.

¢) Pago de derechos de exdmenes y de graduacion.

d} Pago de vidticos.

¢) La suma cquivalente al salario toial o parcial, segin la licencia
solicitada.

f) La distribucién del beneficio sera porcentual de acuerdo al proyecto
presentado por el solicitante, contenido presupuestario de La
Municipalidad y lista de solicitantes, para elle la Comisién de Becas
evaluara la necesidad de financiar el beneficio en un 50%, 75% o
hasta un 100%.

Articulo 10~—La concesion de becas sélo se otorgard cuando los
estudios profesionales, de formacion técaica o Administrativa se realicen en
Centros Educacionales que sean reconocidos por el Ministerio de Educacion
y CONESUP.

Arxticulo 11.—La beca y los beneficios que incluye podrdn ser
cancelados si el becario obtuviere calificaciones inferiores a &, o bien cuando
éste realice actos que afectan la buena marcha del centro instimucional en
que cstndia o la buena imagen de la Municipalidad. Sin embargo si ef
becario obtuviese calificaciones inferjores a 7 pero demostrase mediante
documento idoneo que la medida de fas calificaciones de todo el 2rupo es
inferior a dicha calificacion mantendra el beneficio. Igualmente se cancelard
¢l beneficio cuando el becario sea expulsado del centre de estudios o se
niegue a suministrar datos a la Unidad de Recursos Humanos, sobre sus
estudios y / o asuntos relacionados con la beca.

Articulo 12.—En caso de ser cancelada la beca, el beneficiario debera
indemnizar a la Municipalidad todo lo que ésta ha pagado al momento de
eliminar el beneficio.

Articulo 13 —Fl funcionario yue resulte favorecido con una beca
deberd suscribir formatmente un contrato con la Mun icipalidad, en el cual
se especificarin con defalle las obligaciones que ambas partes contraen. Este
instrumento serd elaborado por el Consejo Municipal después de escuchar
las inquictudes de ambos contratantes. No sc hara efectivo ngune de los
beneficios previstos en este Reglamento si previamente no se ha suscrito el
contrato respectiva. Sihubiere negativa injustificada de parte del beneficiario

b

—

- a firmar el convenio, quedard oblizade a resarcirle a la Municipalidad fos

gastos en que esta haya incurrido mis un 10% de recargo. Ademas, perdera
el beneficio concedido y no se le volvera tomar en cuenta como candidato
a una beca municipal.



